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HOLDno-2020-370
Korjaus paatokseen 31 8/5.6.2025 Opetushenkil6ston virka- ja tyéehtosopimuksen

mukaisen lukuvuosittaisen erikseen jaetun paikallisen jarjestelyvaran osan kdayttaminen
1.8.2025 - 31.7.2026 Eteldinen palvelualue

Kunnanhallitus hyvaksyi 29.4.2019 kokouksessaan palkkausjarjestelman uudistamisen
(KVTES, OVTES) seka KVTES:n ja TTES:n 1.1.2019 jarjestelyeran jakamisen periaatteet.

Viranhaltijan tehtdvakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita sovittaessa
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan
tehtavien vaativuus. Palkkausjarjestelman uudistamisessa on luotu OVTES:n
sopimusalalle tehtavan vaativuuden arviointikriteeristo ja sita vastaavat
tehtavakohtaiset palkat. Jatkossa tehtavakohtaiset palkat maaraytyvat TVA-kriteeriston
perusteella.

Jarjestelyerien kaytdn perusteista on sovittu yhteistydssa tyontekijajarjeston kanssa.

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla
paikallisen jarjestelyvaran kayttd perustuu tyon vaativuuden arviointiin.

Vastuualuepaallikko tekee paatoksen oman vastuualueensa TVA-eran jakamisesta.
Paatokset tehdaan lukuvuodeksi 2025 - 2026, koska osalla opettajia TVA-peruste voi
poistua ja osalla ne voivat tulla ajankohtaisiksi.

Lahiesimiehet ovat toimittaneet esitykset yksikdistaan vastuualuepaallikélle 3.6.2025
mennessa. Jarjestelyeran jakamisen perusteita on tarkasteltu yhdessa
perusopetuksen pohjoisen ja eteldisen palvelualueen seka erityisopetuksen
vastuualuepaallikéiden toimesta 5.6.2025.

Paatoksen peruste

Hollolan kunnan hallintosaantg, liite 1 Paatdoksentekotaulukko kohta 2.2.2

Paatos

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukainen paikallinen

tydn vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelyvara kaytetaan ajalla 1.8.2025 -
31.7.2026 liitteen mukaisesti.

Tiedoksi
tiedoksi: Salpakankaan koulun apulaisrehtorit, Herralan ja Nostavan apulaisrehtori,
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, JUKOn paaluottamusmies, palvelussuhdeasiat@hollola.fi

Allekirjoitus

Rehtori Sanna Plit-Rehula

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 6.6.2025
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Otteen oikeaksi todistaa

Hollola
06.06.2025

Katariina Korpua
toimistosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkoisella viestilla, joka on lahetetty
6.6.2025
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Muutoksenhakukielto
§32

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldaan karajaoikeudessa.
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